L'EVALUATION DE DEPART

est obligatoire avant la signature de tout contrat de formation.

Objectifs de |'évaluation

« Pammeit die sawir quellies somt les commaissances et lexpérience que vous avez dEi apquises.

* Pammet die proposer une diuée die 2 fommatiion qui conespondie 2 votre profill ef vos capacites.
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Les moyens utilisés
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Emiretien avec woilre flomaizwr e exemioes
pratiques de conduite.

Durée
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Le questionnaire permet d’évaluer
wotie expaEremoe de comdiuiie et wolire
miveay die commassanoe du vEhicule.
Des exercices pratigues permettent
df @valuer centames facuiies esseniiclies
powr i@ comduite -
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Sont évalués:

o oS mre-requs an maiEne die comma sSaEmoe
du véhicule.

» Yos expaienoes veoues e tamnt quiusager
die @ route.

¢ Vos compeétences psychomotrices.

e \Vos motivations.

Ce procedeé d’évaluation est disponible a tout public Y
swr simple demamnde  |'école de conduite. 1

FICHE D'EVALUATION DE DEPART

1. Renseignements d'ordre géneral
Nom - FRATNALID Prenom - NeWHMULE Date de naissance - 380007195380

Code posial  4MERID Jille  HTNEARRE hone  ((Z24207HE 1 - IREEERYESED

2. Experience de la conduite
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3. Connaissance du véhicule 4. Attitude 3 I'égard de l'apprentissage et de la sécunté
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5. Habiletés 6. Compréhension et mémoire

| IF - il i - i il P e T e T o
Y y F 5 - ‘ % Pl A Wk, el il = = H ol ¥ - L
instaliation au poste de conduite o Omprenension
- o T |

Talanbe:lddaTa = — o i,
LAENAIT 20 ot ’ Tl =

$
~
W

7. Perception 8. Emaotivile
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9. Reésuliat de I'évaluation
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10. Proposition : volume de formation PREVISIONNEL
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Résultat

L& resutitat conespomal & wm volume e fommeaatiom.
ll mimmpose pas wn momibre df ieuwres, C'est wm previsiommel.

l Cachet de FAUTO-ECOLE




